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En résumeé :

» 19 600 c’est le nombre d’emplois salariés majoritairement ou partiellement genérés par
I’activité touristique dans le département du Calvados en 2001, selon I’INSEE

» 8,5% du total des emplois salariés dans le Calvados sont liés au tourisme
(7% en Basse Normandie)

» 17,6% des emplois salariés de la zone d’emploi de Lisieux, incluant la Céte Fleurie, sont
liés au tourisme

Profil des salariés :

Un salariée sur 2 est une femme. Le Calvados se distingue par une proportion de femmes
parmi les salariés du tourisme moins importante que dans le reste de la région.

Les salaries du tourisme sont jeunes (prés des 2/3 ont moins de 35 ans) et occupent
principalement des postes d’employés.
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Caracteristiques des emplois :

» Les emplois permanents ne représentent que 24% des emplois salariés liés au tourisme
(48% tout secteurs d’activités confondus).

> 14,9% des emplois salariés liés au tourisme sont des emplois saisonniers d’éte.
» 21% des emplois salariés liés au tourisme sont des emplois a temps partiel.

» Le nombre d’emplois salariés lies au tourisme augmente de 34% entre la basse saison
et la haute saison, le Calvados présentant une saisonnalité plus forte que la moyenne
régionale.

Source : INSEE - 2001



